
Grandes Lignes du Programme 2004 
 

Nos rencontres peuvent se dérouler en français, en anglais ou en allemand 
Nos rencontres se veulent ambitieuses mais réalistes, pragmatiques, directement applicables car adaptées à la 
taille de votre entreprise ou à vos besoins.  

Our workshops can be delivered in French, English or German.  
They all are ambitious but realistic, pragmatic, directly applicable as they are adapted to your company's size 
and needs.  

Verschiedene Kurse werden angeboten, in Französisch, Englisch oder Deutsch, um Ihnen bei der Bewältigung 
der heutigen Herausforderungen und bei der Ausarbeitung von ehrgeizigen aber realistischen Lösungen zu 
helfen, welche direkt anwendbar und an die Bedürfnisse Ihres Unternehmens angepasst sind. 

 
Réflexion, Décision, Action pour Dirigeants d’Entreprises 
 
 
Champ d’action « Entrepreneur » 
 
• Vision  Stratégie / Valeurs  Culture  

 
• Ethique, valeurs de notre société occidentale 

 
• Gouvernance d’entreprise 

- Impact social des activités de l’entreprise 
 

• Veille technologique et gestion des connaissances 
- Initiation à l’intelligence économique, passage obligé dans un univers hautement  concurrentiel 
- Gestion des connaissances, capitalisation et hiérarchisation des savoirs de l’entreprise 
 

• Etes-vous bien protégé ? Cybercriminalité 
- Sensibilisation aux dangers des nouvelles technologies 
- Gestion des risques liées aux nouvelles technologies 
- Protection de la réputation et de la notoriété 
 

• Pour un Conseil d’administration efficace 
- Environnement légal de l’entreprise, aujourd’hui et demain 
- Compétences requises des administrateurs et équilibre au sein du conseil 
 

• Communication et Image 
 

• Innovation 
- Suivre ou précéder le marché ? 

 



Champ d’action « Collaborateurs » 
 
• Engager  Former  Développer  Retenir vos collaborateurs 

- Michel P. Gessner 
 

• Gestion des talents 
- Michel P. Gessner 

 
 
 
Champ d’action « Géopolitique » 
 
• Le monde aujourd’hui : équilibre ou déséquilibre ? 

 
• Challenges pour l’Europe 

 
• Quelques grandes religions et philosophies 

- La montée de l’Islam : religion, cultures, les enjeux 
- L’Hindouisme et l’Inde 
- Le Bouddhisme : Asie du Sud-Est, Tibet 
- Confucianisme et Taoïsme 
- Japon et Shintô 
 

 
 
Champ d’action « Suisse » 
 
• « Adieu la Suisse - Good morning Switzerland » 

(titre du livre de Klaus J. Stöhlker) 
 

• Tourisme / Service : où en sommes-nous ? 
 

• Thinktank Riviera 
 

 
 
Champ d’action « Femmes » 
 
• Egalité des chances ? Egalité de traitement ? 

 
• Les challenges de la femme dans le monde des affaires 

 
• Les femmes en politique 
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Champ d’action « Société »  
(sécurité, violence, vieillissement, santé, AVS, AI, etc.) 
- L’avenir des retraites et de la retraite 
- Faut-il envisager une vie professionnelle prolongée ? Situation en Europe et en Suisse 
 
 
 
Champ d’action « Politique » 
 
• Droit de vote aux étrangers : pour mieux s’en servir ! 
• Préparer la relève politique 

 
 GESS HOUSE est politiquement neutre 
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Cycle PME - PMI 
 
 
• Exercice de simulation : quels sont les facteurs clés (vitaux) pour votre entreprise ? où 

avez-vous un effet de levier ? 
 

• Comptabilité - Finance 
• Gestion de trésorerie 
• TVA 
• Fiscalité 

 
• Marketing 

- Promotion de vos activités au niveau local : petit budget, grande créativité ! 
 

• Instruments stratégiques pour PME : Approche méthodique des marchés étrangers 
- Jean-Daniel Clavel 

 
• Gestion des collaborateurs 

- Michel P. Gessner 
• Gestion des compétences : Assessor® 
• Gestion des talents 
• Rester concurrentiel sur le marché du travail 
• Aspects légaux de la gestion du personnel 
• Mobbing 

 
• Vous êtes surchargé de travail ? Du / de la secrétaire à l’assistant(e) efficace 

- Michel P. Gessner 
 

• Etes-vous prêt à affronter une crise ? produit défectueux, accident, problème 
environnemental : préparez votre plan de crise 
- Michel P. Gessner 
 

• Préparez la succession aux postes critiques de l’entreprise 
• Succession : aspects légal et fiscal  
• Sessions spéciales pour entreprises familiales 
 
• Augmenter les chances des start-ups 
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La Maison des Sept Sens 
 
 
1. Goût 
 
 
 
 
 

Gastronomie, œnologie, … 
- Herbes et épices 
- Du fromage dans tous ses états 
- Initiation à la dégustation professionnelle des grands alcools 
- Ne restons pas insensibles aux nuances du chocolat  

2. Odorat 
 
 
 
 
 

Parfum, fleurs, cigares, … 
- Retrouvez vos parfums préférés 

3. Ouie 
 
 
 
 
 

Musique avec ou sans paroles, … 
 

4. Toucher 
 
 
 
 
 

Sculpture, design, tissus, bijoux, … 
- Initiation à la gemmologie 
- Sculptures et carrière 

5. Vue 
 
 
 
 
 

Peinture, photo, film, vidéo 
- Photographier près de chez soi 
- A la découverte de la nature du Haut-Lac 

Le 6e sens : Intuition 
 
 
 
 
 

Suivre son esprit et / ou son intuition 
 

Et le 7e ? 
Bon sens et Non Sens 
 
 
 
 

 
Présents dans toutes nos activités … ! 
- Le rire sous toutes ses formes 
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